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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA

PER TITOLI E PROVA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA AVENTE VALIDITA
BIENNALE DA UTILIZZARE PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO PART-TIME AL 50% DI

infermiere/i professionali
destinate/i ad operare presso le Terme S. Lucia (livello 3° CCNL Terme).

Viene indetta una selezione per titoli e prova, finalizza-

ta alla formazione di una graduatoria avente validita

biennale, dalla quale attingere per assunzioni provvi-

sorie di personale a tempo parziale avente qualifica di

infermiera/e professionale (liv. 3 CCNL Terme).

La prova consistera in un colloquio che vertera sulle

seguenti materie: Cardiologia, Medicina dello Sport e

Nozioni di primo soccorso.

Per ’'ammissione alla selezione ¢€ richiesto il posses-

so, alla data di scadenza del termine per |la presenta-

zione delle domande, dei seguenti requisiti:

a) essere cittadini di un paese membro dell’Unione
Europea; nel caso di cittadini extracomunitari, pos-
sesso del regolare permesso di soggiorno;

b) godere dei diritti civili e politici;

c) essere in regola con gli obblighi di leva;

d) eta maggiore di anni 18;

e) possesso di idoneita fisica alle mansioni di

infermiera/e professionale;

non trovarsi in alcuno dei casi previsti per I’esclu-

sione da impieghi presso gli enti pubblici;

g) non aver riportato condanne penali che comporta-
no l'interdizione perpetua o temporanea dai pub-
blici uffici;

h) non essere sottoposto a procedimenti penali in
COrso;

i) diploma di infermiera/e professionale;

j) acconsentire espressamente - ai sensi e agli effet-
ti di cui al DLgs 30/06/2003 n. 196 e successi-
ve integrazioni - al trattamento dei dati personali e
sensibili contenuti nella presente domanda e nelle
documentazioni fornite a corredo della stessa, ai
seguenti scopi:

— operazioni di selezione da svolgere da parte di
apposita commissione giudicatrice;

— adempimenti imposti dalla normativa sulle as-
sunzioni.
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Il trattamento economico mensile sara determinato
sulla base del CCNL Terme vigente all’atto dell’assun-
zione, per la figura professionale di infermiera profes-
sionale (livello 3).

Gli interessati debbono far pervenire all’Azienda Spe-

cializzata Settore Multiservizi - Ufficio Segreteria,
entro e non oltre il 14/02/2011, domanda di parteci-
pazione redatta in carta semplice sulla base del fac-
simile predisposto dall’Ufficio in cui dovranno dichia-
rare espressamente sotto la propria responsabilita di
essere in possesso di tutti i requisiti previsti dal pre-
sente bando.

Ai fini della valutazione dei titoli, il candidato potra
presentare ogni altro documento, certificato o dichia-
razione che ritenga utile: in mancanza non potra esse-
re effettuata alcuna valutazione dei titoli conseguenti.
Si considera presentata in termine utile anche la do-
manda spedita a mezzo raccomandata postale con
avviso di ricevimento entro il termine fissato, ma per-
venuta prima dell’inizio delle operazioni della Com-
missione Giudicatrice; a tal fine fara fede il timbro a
data dell’Ufficio Postale accettante.

Il candidato, apponendo la sua firma alla domanda,
risponde dell’esattezza e della completezza di tutte le
informazioni incluse nella domanda stessa.

La comunicazione di notizie false o comunque ine-
satte comporta I’esclusione dalla selezione e/o dalla
eventuale assunzione.

Alla Commissione Giudicatrice compete la predispo-
sizione dei criteri di valutazione dei titoli, la valutazio-
ne della prova e la formulazione della graduatoria del-
la selezione.

La graduatoria degli idonei avra validita di due anni
a decorrere dalla data di approvazione della stessa.
Tale periodo di validita potra essere eccezionalmente
prorogato per un periodo massimo di un anno.

|| facsimile della domanda di partecipazione € disponi-
bile sul sito web aziendale (www.assm.it) e puo essere
ritirato presso I’'Ufficio Segreteria del’ASSM SpA, che
rimane a disposizione per eventuali chiarimenti - Tel
0733/95601.

L’assunzione verra effettuata secondo I'ordine della
graduatoria, previo accertamento dell’idoneita fisica
alla mansione.

Tolentino, 14 gennaio 2011
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