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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA

PER TITOLI E PROVA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA
PER ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO E DETERMINATO DI

“Operatori di esercizio”
da adibire alla conduzione di autobus per il Servizio di Trasporto Pubblico Urbano.

1) REQUISITI PER 'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Possono partecipare alla selezione i cittadini in possesso, alla data

di scadenza del termine per la presentazione delle domande, dei

seguenti requisiti:

a) essere cittadini di un paese membro dell’Unione Europea,;

b) godere dei diritti civili e politici;

Cc) essere in regola con gli obblighi di leva;

d) non trovarsi in alcuno dei casi previsti per I’esclusione da impie-

ghi presso gli enti pubblici;

€) non aver riportato condanne penali che comportano I'interdizione

perpetua o temporanea dai pubblici uffici;

f) non essere sottoposto a procedimenti penali in corso;

g) essere di sana costituzione fisica ed in possesso dei requisiti

psico-fisici previsti per la mansione da svolgere;

h) aver adempiuto all’obbligo scolastico;

i) essere in possesso della patente D/E e del Certificato di Qualifi-

cazione Conducente (CQC) regolarmente riconosciuto dallo Stato

italiano;

j) acconsentire espressamente - ai sensi e agli effetti di cui al DLgs

30/06/2003 n. 196 e successive integrazioni - al trattamento dei

dati personali e sensibili contenuti nella presente domanda e nelle

documentazioni fornite a corredo della stessa, ai seguenti scopi:

— operazioni di selezione da svolgere da parte di apposita commis-
sione giudicatrice;

— adempimenti imposti dalla normativa sulle assunzioni.

2) DOMANDE DI AMMISSIONE E DOCUMENTAZIONE

Le domande di ammissione alla selezione dovranno essere redatte

in lingua italiana utilizzando apposito stampato distribuito presso

I’Azienda e dovranno pervenire presso la Segreteria dell’Azienda

Specializzata Settore Multiservizi- C.so Garibaldi n. 78, Tolentino

entro e non oltre il giorno 2/12/2010, con scritto all’esterno del-

la busta: “Domanda di ammissione alla selezione per operatore di

esercizio servizio trasporti”.

Non saranno prese in considerazione le domande che, per qualsia-

si ragione, dovessero pervenire oltre tale termine. Per le domande

inviate a mezzo posta, la perentoria presentazione nei termini sara

documentata dal timbro di arrivo impresso dall’Ufficio Postale.

Il candidato, apponendo la sua firma sulla domanda, risponde

dell’esattezza e della completezza di tutte le informazioni incluse

nella domanda stessa. La comunicazione di notizie false o comun-

que inesatte comporta I’esclusione dalla selezione e/o dalla even-

tuale assunzione.

Alle domande dovranno essere allegati, pena I’esclusione, la foto-

copia della patente di guida D/E e del Certificato di Qualificazione

Conducente (CQC) validi alla data di scadenza della presentazione

della domanda.

Ai fini della valutazione dei titoli, il candidato potra presentare ogni

altro titolo, documento o certificato che ritenga utile: senza tale do-

cumentazione non potra essere effettuata alcuna valutazione dei

titoli conseguenti. Non sara ammessa la presentazione di nessun

tipo di documento o titolo dopo la scadenza del bando. E’ facolta

della Commissione Giudicatrice di invitare gli interessati a regolariz-

zare entro un termine perentorio le domande, presentate nei termi-

ni, che non risultassero conformi alle norme di cui sopra.

| cambiamenti di domicilio o indirizzo rispetto a quelli indicati nella

domanda dovranno essere immediatamente comunicati al’ASSM

con lettera raccomandata.

3) PROVE D’ESAME

- prova scritta consistente in quiz su conoscenza dei mezzi auto-
mobilistici e norme di circolazione stradale;

- prova pratica di manovra e guida di autobus.

Saranno ammessi alla prova pratica solo i candidati che avranno
conseguito il punteggio di 7/10 nella prima prova.

La selezione sara affidata ad una Commissione giudicatrice che
provvedera ad ammettere a sostenere le prove i soli candidati che,
in base ai soli elementi contenuti nella domanda ed allegati, risulte-
ranno in possesso dei requisiti previsti dal presente avviso.
L'elenco degli ammessi verra comunicato mediante pubblicazio-
ne sull’albo aziendale in C.so Garibaldi 78-Tolentino e sul sito web
aziendale (www.assm.it).

Alla Commissione Giudicatrice compete la predisposizione dei cri-
teri di valutazione dei titoli e delle prove, la formulazione e la valuta-
zione delle prove e la formulazione dei giudizi finali.

La Commissione giudicatrice predisporra una graduatoria degli
idonei che avra validita di 2 anni con possibilita di proroga per un
ulteriore anno.

4) DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO

Le assunzioni verranno effettuate con contratti a tempo indetermi-
nato o determinato, con I'inquadramento iniziale al parametro 140
Area Professionale 3/ del CCNL Autoferrotranvieri. L’assunzione &
condizionata all’idoneita accertata mediante visita medica ai sensi
del D.M . 88 del 23/02/1999 e al possesso della patente di guida
non sospesa e con un numero di punti non inferiore a diciotto.

Il personale assunto a tempo indeterminato sara sottoposto a un
periodo di prova di n. 3 mesi .

La retribuzione sara determinata sulla base della normativa vigen-
te all’atto dell’assunzione. La disciplina del rapporto di lavoro sara
regolata dalle norme di legge, di regolamento e dal CCNL Autofer-
rotranvieri.

5) MODALITA’ DI ATTINGIMENTO ALLA GRADUATORIA

La societa attingera alla graduatoria per le assunzioni a tempo inde-
terminato, determinato e a tempo pieno o part-time. Per la coper-
tura dei posti vacanti si procedera alle assunzioni secondo |'ordine
della graduatoria con precedenza per quelle a tempo indeterminato
e successivamente per quelle a tempo determinato. Le rinunce alle
assunzioni a tempo indeterminato comporteranno |’esclusione da
chiamate successive, mentre le rinunce alle assunzioni a tempo de-
terminato comporteranno I’esclusione solo da chiamate successive
a tempo determinato, in entrambi i casi comunque fino ad esauri-
mento della graduatoria. Fatto salvo quanto sopra, in ogni caso le
assunzioni a tempo indeterminato saranno effettuate nel rispetto
dell’ordine di graduatoria, eventualmente trasformando il rappor-
to dei dipendenti gia presenti in organico da tempo determinato a
tempo indeterminato. Nel caso di assunzioni a tempo pieno, sara
data priorita al personale gia in forza con contratto a tempo parzia-
le.

Per informazioni rivolgersi alla Segreteria del’ASSM SpA, C.so Ga-
ribaldi n. 78 Tolentino (MC) - Tel 0733/9560.1.

Tolentino, 29/10/2010

IL DIRETTORE GENERALE
(ing. Pietro Pisciotta)



