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AVVISO DI SELEZIONE ESTERNA

PER ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI

“FARMACISTA COLLABORATORE”
CON INQUADRAMENTO NEL LIVELLO A1 DEL CCNL AZIENDE FARMACEUTICHE

L'AZIENDA SPECIALIZZATA SETTORE MULTISERVIZI SpA di TOLENTING rende noto che
& indetta una Selezione esterna da ulilizzare per la sostiluzione temporansa del titolare
della posizione di “FARMACISTA COLLABORATORE"™ mediante assunzioni a tempo de-
terminato.

La demanda di parecipazione alla selezione redatta su carla non in bollo con firma non
autanticata dovrd pervenire mediante plico postale raccomandato o consegnato a mano o
tramite corriene entro & non oftre il giorno 12 DICEMBRE 2007, Alla stessa dovrd essens
allegata una fotocopéa di un documento di riconoscimente in corso di validith

Sulla busta dovrd essers indicata la seguente dizione: “Selezione per Farmacista collabora-
tore”.,

La ritardata presentaziona delle domands per qualsiasi modivo o lincomplata dichiarazions
circa il possesso ded requisiti comporterd Nesclusions dalta seleziong.

1) PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E REQUISITI PER UAMMISSIONE ALLA SELEZIONE
| concarrenti per essere ammessi alla selenone dovranno dichiarare nella domanda, sotio
a propria responsabilita, oftre alle rituali notizie anagrafiche (nome, cognome, luogo & data
i nascita, residenza anagrafica) Nindirizzo presso il quale dovranno essere inviale la ne-
cessang comunicazioni relative alia selezione, e il possesso del seguenti requisiti:

a) essere cittading italiano o straniero regolarments sopgiomante nel territonin ifakang;

b} essere iscritto nelle liste edettorali (precisare || Comune) ovvero | motivi della non
iscrinione 0 delka cancellazione dalle liste medesime;

¢} non aver riportate condanne penali & nan essare sottoposto a procedimenti penali in
corso; in caso contrario debbono essere specificate |e condanng riportate o debbo-
no essere precisaments indicati | carichi pendenti;

d) essere in regola nei rigiandi degli obblighi di leva;

g) essere di sana & robusta costifuzions fisica e essere esents da difetti o imperfezioni
che possana influire sul rendimento del servizio; & saha la faoolth dell’ Azienda di far
esequire | necessan accertament] per valutare 'idonaitd lisica, generica e specifica
in refazione alle mansioni da svolgere;

f) non trovarsd in alcuno del cast di esclusions previst] dalle leggi vigenti per |'assun-
Zigne allimpiego presso Endl Pubblici, né aver fruito dell'esodo volontario,

0} essere in possesso di diploma di kwrea in farmacia o in chimica e tecnodogie farma-
ceutiche;

h) essere in possesso dedl'abildazione all'esercino della professione di tarmacista;

i) essere iscritto ail' Albo dei Farmacisti;

| acconsentive espressamente - af sensi & agh ffetti di cul al Digs 3006/2003 n, 196
- al frattamento dei dati personali & sensibili contenuti nella presente domanda &
nelle documentazioni fornita a corvedo della stessa, al seguenti scopi:

« pperazion! di sedezione da svolgere da parle di appossta commissione giudicatrice;
+ adempimenti imposti dalla normativa sulle assunziom,
[ modubo gia predisposto per k3 compilanions della domanda seconda & modalita i cul
sopra pud essere ritirato presso  segreteria delPASSM.
Alla domanda, a pana di esclusione dalla selezione, dovrd essere allegato un “curriculum
vitas™ dettagliato, nel quale dovranno essene precisati i votazions conseguita nel diploma
posseduto dal candidato e ativi titoli di studie e di servizg: senza tali infoemazioni non potrd
essere assegnato alcun punteggio a tal riguardo,
Tutti | requisiti per l'ammissione alla selezione devono essere posseduli alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione defle domande e cioé il giorno 12 dicembre
2007,
1 candidato & tenuto a comunicare immadiataments opni vanaziong dallindinzzo
L'Azienda non assume alcuna responsabilit;

- per irrepesihilita del destinatanio;

- perla dispersione di comunicaziond causata da inesatta indicazione dellindirizzo, da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo da parte del candi-
dato;

= per eventual disguidi postall o telegrafici, non imputabill all'Azenda;

= per mancata ricegione deil'eventuala awiso di icevimento della domanda, diei docu-
mentl e delle comunicazion] relathee alta selezione

2) COMMISSIONE GIUDICATRIGE

L'esperimanto della selezione sard affidato ad apposita Commissione Gisdicatrice.
Tutte l2 decisioni concernenti le ammissioni ed esclusioni dalla selerione, [a valutazions dei
titali di studio & di senvizo, [ prova orake ed ogni altra questione attinente alla selezions

saranno rimesse al givdizo deila predetta Commissions Giudicatrice che dovri opérare nel
limiti della frasparenza e paritd di trattamento dei concorrenti |

3) MODALITA' DI SELEZIONE
Tra tutti colarg che avranng presentato domanda di parfecipazione sard effettuata una pre-
selezione sulla base della sola valutazione dei titoll, in 2sito alla quale verrd formata una
graduatoria comprendents un massimo di 10 candidati che accederanno afla prova orale.
| candidati risultanti dalla pre-selezione saranno chiamati a sostenere un colloquéo riguar-
dante le seguenti materie

- Tecnica e legislazions famaceutica

- Farmacologia

- Tenuta di un esercizio farmaceutico
| candidat che per quaksiasi ragione ivi compresa la forza maggiore non i presenteranng
a sostenerg la prova orale alla data e allora e luogo indicate resteranno esclusi dalla
seleziong.
| candidati dowranno presentarsi afla prava d'esame muniti di valido documento di ricono-
stimento.
Durante lo svolgimento della prova d'esame i candsdati dovranno attenersd, pena |'escly-
sione dalla selezione, alle disposizioni emanate dalls Commissione Giudicatrice,

4) ASSUNZIONE IN SERVIZID

Lassunzione verra effettuata con contratio a tempo determinato full-ime per una durata
da fissare & seconda del panodo di assenza dal servizio del personale da sostituire. Las-
sunzione sani fatta secondo Nording della graduatoria di merito previo accertamento della
idoneitd fisica alla mansione, per cui, in caso di riscontrata non idoneitd del concorrente
che precede, sara assunto il sequente.

Laccertamento della idoneit fisica sard effettuata a cura dell'ASSM mediante visita me-
dica; non si procederd all'assunzione in mancanza dei requisiti richeesti per la partecipa-
Zlane.

L'Azienda si riserva la facoltd di procedere alle assunzioni che si renderanno necessarie
per fa copertura della posizione relativa alla qualifica di “Farmacista collaboratore” , in
comormita delie vigenti norme di legoe, attingendo dalla graduatonia la cui validita &
fissata in anni due dalla data di approvazione della stessa da parte defla Commissiong
Giudicatrice.

51 STATO GIURIDICD E TRATTAMENTO ECONOMICD

Il rapporta di lavoro & disciplinalo dalia (sgge, dal Regolamento @ Statuto ASSM, dal Con-
traito Collettivo Marionale di Lavoro. L'sccettazione del pesto implica Fimpegno di assume-
re tutti ghi obblighi del Regolamanto o Statwto dell'ASSM e delle eventuali modifiche delio
sles50 in avwenire.

La qualita di dipendente dell ASSM & incompatibile con |'esercizio di qualsiasi aliro lavoro,
professiong, impiego o commercio nonché con ogni incarico 13 cui accattazions non sia
stala espressamente autorizzata dalla Direzione ASSM

Il livedlo di inquadramento sard A1 del CCNL per Aziende Farmaceutiche Speciali -
A 5.50 FARM.

fi) PROFILD PROFESSIONALE DELLA MANSIONE

Dipende dal Direttore delka tarmacia.

Svolge tutte le attivitd di natura sanitaria, fecnica ed amministrativa inarenti ka distribuzions
farmaceutica in condizions di ampia autonomia nellambito delle disposizioni sanitarie &
et limit dedbe istruzioni ricevide dal Direttons,

T) DISPOSIZION! FINALI

L'ASSM si riserva |a facoltd di annulbare, revocare o modificare il presente bando; st risena
inaltre [a facoftd di prorogare | termini di scadenza per la presentazions dedle demande e
defta prova di esame.

La presentazione delia domanda di parfaciparione alta selezione implica l'accettazione, senza
riserve, della norme stabilite dal presente avviso,

Il prasente bando vigne emanato tenendo conto, ai fini def collocamento ded disabili, delle
disposizioni i cul alla L. 12/3/1999 n. 6&.

Tokenting, 12 navembre 2007
1 Presidents
Prof, Sandro Feliziani
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