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AVVISO DI SELEZIONE PRIVATA  

Selezione per titoli e prove per la formazione di una graduatoria avente 
validità biennale da utilizzare per assunzioni a tempo determinato part-time di 
estetiste nell’ambito del Centro estetico termale, destinate ad operare presso le 
Terme S. Lucia (livello 4S CCNL Federterme). 
 
 
Viene indetta una selezione per titoli e prove, 
finalizzata  alla formazione di una graduatoria 
avente validità biennale, dalla quale attingere per 
assunzioni a tempo determinato part-time di 
personale avente qualifica di estetista nell’ambito 
del Centro estetico termale  (liv. 4S CCNL 
Federterme). 
Le prove consisteranno in una prova pratica e in un 
colloquio.  
Per l'ammissione alla selezione è richiesto il 
possesso, alla data di scadenza del termine per la 
presentazione delle domande, dei seguenti requisiti 
minimi: 
a) età maggiore di anni 18; 
b) diploma di estetista valido per l’esercizio della 

professione; 
c) di essere cittadino italiano o straniero 

regolarmente soggiornante nel territorio 
italiano; 

d) essere iscritto nelle liste elettorali 
e) non aver riportato condanne penali che 

comportano l'interdizione perpetua o 
temporanea dai pubblici uffici e di non essere 
sottoposto a procedimenti penali in corso. 

f) risultare in possesso di idoneità fisica alle 
mansioni da svolgere; 

g) non trovarsi in alcuno dei casi previsti per 
l'esclusione da impieghi presso gli enti pubblici; 

Il trattamento economico mensile sarà determinato 
sulla base del CCNL Federterme, vigente all'atto 
dell'assunzione, per la figura professionale di  
estetista (livello 4S). 
Gli interessati debbono far pervenire all'A.S.S.M. 
SpA - Ufficio Segreteria, entro e non oltre il 
21/06/2005, domanda di partecipazione redatta in 
carta semplice sulla base del facsimile predisposto 
dall'Ufficio in cui dovranno dichiarare 
espressamente sotto la propria responsabilità di 
essere in possesso di tutti i requisiti previsti dal 
presente bando. 

Ai fini della valutazione dei titoli, il candidato potrà 
presentare ogni altro documento, certificato o 
dichiarazione che ritenga utile: in mancanza non 
potrà essere effettuata alcuna valutazione dei titoli 
conseguenti. 
Si considera presentata in termine utile anche la 
domanda spedita a mezzo raccomandata postale con 
avviso di ricevimento entro il termine fissato, ma 
pervenuta prima dell'inizio delle operazioni della 
Commissione Giudicatrice; a tal fine farà fede il 
timbro a data dell'Ufficio Postale accettante. 
Il candidato, apponendo la sua firma alla domanda, 
risponde dell'esattezza e della completezza di tutte 
le informazioni incluse nella domanda stessa. 
La comunicazione di notizie false o comunque 
inesatte comporta l'esclusione dalla selezione e/o 
dalla eventuale assunzione. 
Alla Commissione Giudicatrice compete la 
predisposizione dei criteri di valutazione dei titoli, 
la valutazione delle prove e la formulazione della 
graduatoria della selezione. 
La graduatoria degli idonei avrà validità di due 
anni.  
Il facsimile della domanda di partecipazione può 
essere ritirato presso l'Ufficio Segreteria dell'ASSM 
SpA, che rimane a disposizione per eventuali 
chiarimenti - Tel 0733/95601. 
L'assunzione verrà effettuata secondo l'ordine della 
graduatoria, previo accertamento dell'idoneità fisica 
alla mansione. 
 
Tolentino, 3 giugno 2005. 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
(ing. Pietro Pisciotta) 


